
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗ ОВАНИrI
ЧАГОДОIЦЕНСКОГО МУНИIЛ4ГIАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

1,6.04.202Ir. Ns 22

п.Чагода

Об утверждении Порядка поступления письменного
обращения гражданина, замещавшего должность
муниципальной службы в управлении образования Чагодощенского
муниципzUIьного района, о даче согласия на замещение
на условиях трудового договора должности в организации
и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание
данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более
ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора
(гражданско-правовых договоров), если отдельные функции
муницип€шьного (административного) управления данной
организацией входили в должностные (служебные)
обязанности муницип€Lлъного служащего управления образования
Чагодощенского муниципЕlJIьного района, в течение
двух лет со дня увольнения с муЕиципальной службы

В соответствии с частью 4 статьи 14 Федер€Llrьного закона от 02.0З.2007
года Jф 25-ФЗ <<О муниципальной службе в Российской Федерации>>, статьей
12 Федераllьного закона от 25.12.2008 года J\Ъ 27З-ФЗ (О противодействии
коррупции>, ПОСТАНОВЛlIЮ :

1. Утвердить прилагаемый Порядок поступления rrисьменного
обращения гражданинq замещавшего должность муниципzLльной службы в

управлении образования Чагодощенского муницип€шьного района, о даче
согласия на замещение на условиях трудового договора должности в
организации и (или) на выполненйе в данной организации работ (оказание
данноЙ организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч
рублей на условиях гражданско-тrравового договора (гражданско-правовых
договоров), если отделъные функции муниципzlJIьного (административного)

управления данной организацией входили в должностные (служебные)
обязанности -муницип€lJIьного служащего управлеIIи;I образования
Чагодощенского муницип€}JIьного района, в течение двух лет со днrI
увольнения с муницип€tльной службы.

2. Настоящее постановление п публикованию и
Чагодощенскогор€вмещению на официальном сайте

муницип€шьного района в сети

ai<аФ.

Руководитель управления образо,

о

М.о.Яковлева



Приложение
к постановлению

управления образования района
от 02.04.2021г. Jф 22

Порядок
поступлеЕия письменного обращения гражданина, замещавшего

должность муниципальной службы в управлении образования

чагодощенского муниципального районао о даче согласия на замещение

на условиях трудового договора должности в организации и (или) на

выполнение в данной организации работ (оказание данной организации

услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях

гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров)о если

Jrд"rrr"rrе функции муниципального (административного) управления

данпой организацией входили в должностные (служебные) обязанности

муниципального служащего управления образования Чагодощенского

мУнициПаЛЬногорайона,ВТеЧеНиеДВУхЛеТсоДНяУВольненияс
муниципальной службы

1. Настоящий Порядок, разработанный в соответствии с частъю 4

статьи 14 Федералъного .unorru oi оz.оз.2оо7 }г9 25-ФЗ ((О муницип'лъной

*у*О. " Российской Федерации), статъей 12 Федерального закона от

zi.lz.zooB Jф 27з-ФЗ (о противодействии корруrrции), устанавливает

процедуру постуIIлени,I писъменного обращения |ражданина, замещавшего

должностъ *у""ц"rальной службы в управлении образования

чагодощенского муницип€tльного района, о даче согласия на замещение на

условиях трудового договора должности В организации И (или) на

выIIолнение в данной организации работ (оказание данной организации

услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рубпей на условиях

гражданско-цравового договора (гражданско-правовых договоров), если

оrд.пu""r. фу"*ц"" муниципаJIьного (административного) управления

данной организацией входили .в должностные (служебные) обязанности

муниципалъного служащего управления образования Чагодощенского

МУнициПаJIъноГорайонаВТеЧениеДВУхлеТсоДняУВольненияс
,у""ц"rrальной слryжбы (далее соответственно - гражданин, организация,

муЕицип€шъная служба, обращение),

К должностям муниципальной службы, ук€Lзанным в абзаце первом

настоящего пункта, относятся должности, включенные в Перечень

должностей муниципальной службы органов местного самоуправления

Чагодощенского муницип-""оiо района, при назначении (приеме) на

которые граждане и замещении которых служащие обязаны представлять

сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного

характера, а также о доходах, об имуцIестве и обязателъствах

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних

r



детей, утвержденный решением Представительного Собрания
Чагодощенского муниципzlJIьного района от 24.0З.2013 J\Ъ 74.

2. ОбраIцение по форме согласно приложению к настоящему Порядку
подается: |ражданином, замещавшим должность муниципальной службы в

управлении образованиrI Чагодощенского муницип€lJIьного района - на имя
руководителя управления образования Чагодощенского муниципалъного
района.

Обращение в тот же день передается лицу, ответственному за работу по
профилактике коррупционных и иных правонарушений в управлении
образования района для рассмотрения на комиссии по соблюдению
требований к служебному поведению муниципаJIьных служащих и
уреryлированию конфликта интересов (далее - специ€tJIист).

3. Обращение должно содержать следующие сведения:
1) фамилия, имя, отчество (.rр" наличии) |ражданина, дата его

рождения, телефон;
2) замещаемая(ые) гражданином должность(и) муниципальной службы,

относящая(ие)ся к должностям, указанным в абзаце втором пункта
1настоящего Порядка, в должностные (служебные) обязанности по
которой(ым) входили отдельные функции муниципЕLльного
(административного) управлениrI организацией в течение дв).х лет со днlI
увольнения;

3) наименование, местонахождение организации, вид деятелъности;
4) вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый

срок его действия;
5) наименование должности в организации, которую планирует

замещать гражданин на условиях трудового договора,иливида работ (услуг),
которые гражданин будет выполнятъ (оказывать) rто гражданско-правовому
договору, а также сумма оплаты за выполнение работ (оказание услуг);

6) функции муниципального (административного) управления
организацией, входившие в должностЕые (служебные) обязанности,
исполняемые |ражданином во время замещения им должности(ей)
муниципальной службы, указанных в соответствии с подпунктом 2
наýтоящего пункта;

7) дата и подпись гражданина.
4. Специалист управления образования Чагодощенского

муницип€шьного района осуществляет регистрацию обращения в день его
поступления в журн€tле регистрации входящей информации, содержащей
основания для проведения заседания комиссии по соблюдению требований к
служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. Отказ в

регистрации обраIцения не допускается.
5. Специалист управления образования Чагодощенского

муниципaшьного района осуществляет предварительное рассмотрение
обращения и прилагаемых к нему матери€uIов, по результатам которого
готовIIт мотивираванное закrю{{€ки€, и ffрекставrя€т обращекwе fi
прилагаемые к нему материалы с мотивированным заключением



Порядка, планирующим свое уволънение с муниципалъной служб

председателю комиссии по соблюдению требований к служебному
поведению муниципсlJIьных служащих и уреryлированию конфликтЪ
интересов для их рассмотрения В порядке и сроки, предусмотренные
положением о соответствующей комиссии.

6. Обращение может быть подано муницип€UIъным служащим,
настоящего
ы.

замещающим должности, указанные в

Приложение
К Порядку

фуководите.шо управления образования Чагодощенского района)

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

(телефон)

ОБРАЩЕНИЕ
о даче согласия ца замещецие на условиях трудового договора

доля(ности в организации и (или) на выполнение в данной организации
работ (оказание данной оргацизации услуг) в течение месяца

стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданскO-правового
договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функциимуниципальцого (административного) управлеция данной организацией

входили в должностные (служебные) обязацности муниципального
служащего управления образовация Чагодощенского муниципальцого
района в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы

я,
(фамилия, имя, отчество (при наличии), джарождения)

замещавший (замещающий) управлении образования Чагодощенскогов
муницип€lJIьного района, в период с

должностъ(и) муниципального служащего управления образования района

по

наименование должности(ей) муниципальной службы, в должностные (служебные
обязанности по которым входили от,дельные 

функции муниципального
(административного) управления организацией

)

)в соответствии с частью 1 статьи 12 Федералъного закона от 25.12.2008 JЪ
27З -ФЗ "О противодействии коррупции прошry датъ согласие на замещение

ll

на условиях трудового договора должности и (или) на выrтолнение работ(оказание услуг) на условиях гражданско-правового договора



q!

(граждаНско-праВовыХ договоров) (нужное подчеркнуть)

(наименование, местонахождеЕие организации, вид деятельности)

в

наименование должности в организации, которую IIланирует замещать гражданин на

условияХ трудовогО договора- Iiли вида работ (услуг ), которые гражданин булет

выполнять (,оказывать) по гражланско-правовому договору , а также сумма оплаты за

вьшолнение работ (оказание услуг)

при замещении должности(ей) муници11альной службы в мои должностные

(сlгужебные) обязанности входили (входят) следующие функции

муницип€lJIьного (административного) управления организациеЙ:

1)

(

2)

(указать фу"пц"" м}.нициIIаJьного (адл,т ини стр атив н о го)

управления 0рганизачией)

намереваюсь ("" намереваюсъ) лично присутствоватъ на заседании

комиссии Чагодощенского муниципаJIьного раЙона 11о соблюдению

требований к служебному поведению муниципыIьнъж служащих и лиц,

замещающих мунициIIапъные должности и уреryлированию конфликта

интересов при рассмотрении настоящего обращения
(нужное подчеркнуть).

(дата) (подпись, инициаJIы и фамилия)


